4* ALTERACAO DO ESTATUTO

ASSOCIACAO DE VALORIZAGAO E APOIO AO ENSINO PROFISSIONALIZANTE -
AVAMEP

_ CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - A “ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E APOIO AO ENSINO
PROFISSIONALIZANTE - AVAMEP -” é uma associacado privada, sem fins lucrativos,
de assisténcia social, com prazo indeterminado, regida pelo presente Estatuto Social e
pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A AVAMEP tem Sede e Foro no Municipio de Piumhi, Estado de Minas
Gerais, situado a Rua Padre Abel, 840 bairro Centro e, para cumprir suas finalidades
sociais, podera se organizar em tantas unidades quanto forem necessarias, mediante
decisdo da Diretoria, podendo abrir unidades, filiais ou escritérios em qualquer
municipio do territério nacional brasileiro.

Artigo 3° - A AVAMEP tem por finalidade, atividades de utilidade publica consistentes
no atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direito aos adolescentes, jovens
e suas familias, no campo da assisténcia social, em beneficio da sociedade em geral,
de carater beneficente.

Artigo 4° - A - Os objetivos da AVAMEP sao:

| - Contribuir para o resgate e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
enfrentamento das desigualdades sociais e promogdo da integracdo ao mercado de
trabalho, nos termos do inciso Ill do Artigo 203 da Constituicdo Federal, da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e da legislacao correlata;

Il - Promover e formar cidad&os politicos, desenvolvendo os aspectos fisico, intelectual,
moral e ético;

Il - Resgatar e fortalecer o publico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social,
através da reflexdo critica, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e
resiliéncia

IV - Desenvolver acdes de educacdo ambiental e o estudo de técnicas de preservacao
da fauna, flora e bacias hidrograficas regionais.

V - Executar programas de aprendizagem e ensino aos adolescentes, nos termos da
legislagdo vigente, bem como, apoiar praticas complementares de profissionalizacao e
aprimoramento profissional, visando promover a integrac&o ao mercado de trabalho;

VI - Desenvolver iniciativas culturais que contribuam para socializagao.
ViI- Executar programas de Estéagio.
VIl - Promover o protagonismo na busca de direitos e espacos de integracao
relacionados ao mundo do trabalho.



=" Paragrafo Gnico - A AVAMEP tem como publico alvo de suas agdes de assisténcia
social adolescentes e jovens, com idade a partir dos 14 (quatorze) anos, suas familias
e comunidade, conciliando com as demais politicas publicas e programas relacionados
a integracdo ao mundo e ao mercado de trabalho, podendo atuar em carater
complementar junto aos 6rgdos publicos, em parceria com empresas e outras
organizagdes da sociedade civil.
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Artigo 5° - A AVAMEP desenvolve assisténcia social de forma gratuita, planejada,
permanente e continuada, a quem dela necessitar, sem qualquer discriminacdo de
género, cor, raga e convicgdes politicas ou religiosas.

Artigo 6° - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos

sociais a AVAMEP podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como,
mas nao se limitando as seguintes:

| — Promogéo de cursos, palestras, estudos, capacitagao, treinamento, entre outras
acdes, programas e projetos relacionados a capacitacdo profissional e educacional;

Il - Amparar e assistir adolescentes e jovens em vulnerabilidade social, objetivando sua
promogéao e inclusao social e cidada:

Il - Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais;

IV - Promover quaisquer outras atividades, acdes, programas, projetos e servigos para
o fomento e desenvolvimento das potencialidades do individuo, nas &reas de
educacao, saude, meio ambiente, cultura, esporte, entre outras, para a consecucédo do
seu objetivo social.

Paragrafo Unico - Para alcancar seus objetivos estatutarios, a AVAMEP atuara por
meio da execugao direta de projetos, programas e servigos, podendo criar e manter
atividades meio, como instrumentos de geracdo de renda, recursos e de suporte
financeiro; realizar prestacdo de servigos intermediarios: comercializagcéo de produtos e
servicos, receber doacgdes efc. '

Artigo 7° - Respeitando o disposto neste Estatuto, a AVAMEP tera sua estrutura
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera as
atividades e atribuigdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as
suas finalidades sociais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 8° - O quadro associativo, de numero ilimitado, ser4 constituido de pessoas
Juridicas e fisicas, a juizo da Diretoria, que n&o leve em conta cor, raca, nacionalidade
e convicgdes politicas ou religiosas.

Artigo 9° - Os associados e apoiadores séo classificados nas seguintes categorias:

b



| - Associados:

a) Fundadores - todos aqueles que assinaram a ata de fundagéo da Associacao;

b) Beneméritos - todos aqueles que, em julgamento pela Diretoria, sejam considerados
autores de ato de benemeréncia para a entidade;

¢) Contribuintes - todas as pessoas, fisicas e juridicas que contribuirem mensalmente
com a importancia minima de 1% do salario minimo vigente.

Il - Apoiadores Contribuintes - todas as pessoas, fisicas e juridicas, que contribuirem
para o alcance das finalidades da entidade ou contribuirem regularmente com a
importancia em dinheiro por meio de parcerias institucionais e doagdes de bens,
servigos ou financeiras.

§ 1° - A categoria Apoiadores Contribuintes n&o integra o quadro social da AVAMEP,
nao possuindo seus integrantes a qualidade de associados.

§ 2° - O titulo de apoiadores ndo induz qualquer responsabilidade e permanecera
enquanto interessar, de forma espontanea, ao contribuinte.

Artigo 10° - Para ser admitido como associado contribuinte devera o interessado:

| - Preencher e assinar a respectiva proposta e termo de adesdo de associado,
conforme modelo e condigdes aprovadas pela Diretoria;

Il - Estar expressamente autorizado pelos seus pais ou tutor, quando contar com
menos de dezoito anos de idade.

Artigo 11 - Séo direitos dos associados:

| — Participar das assembléias gerais, votando e sendo votados, desde que estejam no
rol de membros associados no minimo ha 06 (seis) meses e quites com a instituicéo;

Il - Representar, por escrito, a Assembleia Geral, contra atos da administracao,
reputados danosos e prejudiciais aos interesses da Associagao,

Il - Propor admissao ou readmissao de associados;

IV - Representar a entidade em reunides e solenidades, por delegacéo da Diretoria;

V - Recorrer a Assembléia Geral contra deciséo da diretoria que impuser pena de
exclusdo do associado no quadro associativo;

VI - Participar dos atos promovidos pela entidade.

Artigo 12 - Sao deveres dos associados em geral:

| - Integrarem-se nas atividades da associacdo, tomando interesse por todos os
problemas que séo afetos a entidade;

Il - Acatar e zelar pelo cumprimento deste estatuto e quaisquer regulamentos;

Hl - Contribuir para que a entidade realize sua finalidade, cooperando para seu
progresso e engrandecimento;

IV - Comportar-se, sempre que estiver em causa a sua condigdo de associado, de
modo a manter o bom nome da Entidade, procedendo com urbanidade no trato com os
demais associados;
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V - Abster-se, nas atividades da entidade, de qualquer manifestacéo de carater politico;
VI - Respeitar e cumprir as determinagdes da Assembléia Geral e da Diretoria:

VII - Pagar pontualmente suas mensalidades;

VIII - Apresentar, quando solicitado, seus documentos pessoais;

IX - Zelar pela conservacéo dos bens da entidade:

X - Respeitar os membros da diretoria quando estes estiverem no exercicio de suas
fungdes;

XI - Comunicar a diretoria qualquer mudanca no estado civil e de residéncia.

Artigo 13 - O Associado ou Apoiador podera ser excluido do rol de membros por
deliberagao da Diretoria, quando:

| - Infringir qualquer disposicdo desse estatuto social e das demais normas e
regulamentos internos, assim como qualquer decisdo da assembleia geral ou diretoria;
Il - Utilizar-se do nome da AVAMEP, em proveito proprio tanto no aspecto patrimonial
quanto pessoal;

Il - Praticar quaisquer delitos, atos ou comportamentos contrario & moral e aos bons
costumes que impliquem em desabono ou descrédito da AVAMEP e de seus
Associados.

§ 1°- Os associados que infringirem as disposicoes deste estatuto e dos regulamentos
serao passiveis das seguintes penas:

| - Adverténcia;

Il - Censura;

Il - Exclus@o do quadro associativo.

§ 2° - E assegurado ao Associado, sujeito a processo de exclusdo, a apresentacao de
defesa escrita a Diretoria, nos termos do artigo 57 e paragrafo tnico do Cédigo Civil
Brasileiro, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacéo do ato faltoso. Esse
podera apresentar recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data de comunicacéao.

§ 3° - Qualquer Associado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento da
AVAMEP, mediante comunicacdo escrita enderecada a Diretoria, desde que
comunique expressamente com antecedéncia de 30 (trinta) dias e que esteja quites
com a instituicao.

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, 0 Associado ou Apoiador nao tera
direito de pleitear indenizac&o ou compensacgéo de qualquer natureza seja a que titulo
for.

§ 5° - Poderao ser destituidos os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal que
praticarem quaisquer das condutas que motivam a exclusdo de Associado, mediante
votagdo da maioria absoluta dos associados com direito a voto.



CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 14 - Sao 6rgaos responsaveis pela administragao e fiscalizacdo da AVAMEP:

| - DELIBERATIVOS:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria.

Il - FISCALIZACAO:
a) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral & 6rgao soberano da AVAMEP, constituida pelos
associados com poderes para deliberar quaisquer assuntos de interesse da Entidade.

Artigo 16 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - aprovar contas;

Il - alterar o Estatuto,

IV - decidir sobre a dissolugdo da entidade.

Artigo 17 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a com qualquer numero de
associados presentes, em dia previamente marcado pelo Presidente, no primeiro
trimestre e a0 menos uma vez por ano, para tomar conhecimento do Relatorio das
Atividades e da Prestacdo de Contas da Diretoria e a cada 02 (dois) anos para eleigao
da sua Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O quorum sera verificado em livro proprio, com a assinatura
identificada de cada presente.

Artigo 18 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a& com a presenca minima de 2
(dois) de seus Diretores, mais 2 (dois) Conselheiros Fiscais (efetivos ou suplentes) e
qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico - As convocacgdes para a Assembléia Geral Extraordinaria seréo feitas
por escrito, obrigatoriamente fundamentadas e com a pauta dos assuntos da reuniao.

Artigo 19 - As convocacdes para a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria serao
feitas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.



CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 20 - A Diretoria sera composta por 06 (seis) membros, a saber:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° @ 2° Secretarios;
IV - 1° e 2° Tesoureiros.

§ 1° - Qualquer membro dos Org&os Diretivos da AVAMEP que pretender candidatar-se
para quaisquer cargos politicos, devera obrigatoriamente solicitar o seu afastamento do
cargo que ocupa, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses das eleicdes.

§ 2° - Cumulativamente sera exercido por integrante(s) da Diretoria a fungdo de Diretor
de Relagbes Institucionais que tera as atribuicdes especificas conforme este Estatuto.

§ 3° - Por deliberagdo conjunta da Diretoria e da Assembléia Geral, podera ser
contratado um Secretario(a) Executivo(a) ndo pertencente aos quadros da Entidade,
com formagé&o e conhecimentos adequados, para prestar servigos profissionais
remunerado cujos poderes lhe serdo conferidos pelo Presidente.

Artigo 21 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més,
para decidir no ambito de suas atribuicdes.

Artigo 22 - Ao Presidente compete:

| - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Supervisionar todas as atividades da AVAMEP, cumprindo e fazendo cumprir as
disposi¢des estatutarias;

Il - Representar a AVAMEP em Juizo e fora dele, ativa e passivamente;

IV - Assinar com o 1° Tesoureiro cheques e recibos;

V - Convocar os membros do Conselho Fiscal para reuni&o, caso necessario;

VI - Tornar publicas as atividades da AVAMEP;

VIl - Prestar contas ao Conselho Fiscal, & Assembléia Geral, as autoridades e a
comunidade das atividades da Entidade;

Artigo 23 - Ao Vice-Presidente compete:

| - Tomar parte das deliberagdes da Diretoria;
Il - Auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 24 - Ao 1° Secretario compete:



| - Lavrar as atas das reunides da Diretoria, redigindo-as em livro préprio;

Il - Cuidar da correspondéncia da AVAMEP;

[l - Cumprir as ordens e instru¢cdes do Presidente e as deliberagbes da Diretoria;
IV - Responsabilizar-se pela guarda da documentacéo oficial da AVAMEP.

Artigo 25 - Ao 2° Secretario compete:

| - Auxiliar o 1° Secretario no que for solicitado, por escrito, bem como substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 26 - Ao 1° Tesoureiro compete:

| - Recolher e manter guardados os valores pecuniarios da Entidade junto as agéncias
bancarias;

Il - Realizar pagamentos, assinar cheques e recibos em conjunto com o Presidente.

Artigo 27- Ao 2° Tesoureiro compete:

| - Auxiliar o 1° Tesoureiro no que for solicitado, por escrito, bem como substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 28 - A Diretoria de Relacdes Institucionais compete:

| - Em articulagdo com a Diretoria, coordenar o relacionamento da AVAMEP com o
publico externo, criando mecanismos de integragdo com entidades governamentais e
outras organizacdes ndo governamentais,

Il - Representar a AVAMEP, por delegagéo, em foros que tratem de assuntos relativos
as suas competéncias, em missdes proprias do cargo ou delegadas pela Diretoria;

Il - Representar a AVAMEP nos assuntos pertinentes & Diretoria de Relagdes
Institucionais e em outros que forem delegados pelo Diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagdo da AVAMEP, composto por 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico - Durante seu mandato, o Conselheiro Fiscal (titular ou suplente) ndo
podera integrar a diretoria.

Artigo 29 - Ao Conselho Fiscal compete:



| - Emitir parecer anual sobre a execugdo orgamentaria e balangco da AVAMEP, que
havera de examinar juntamente com os Demonstrativos Contabeis e Financeiros:

Il - Elaborar outros pareceres contabeis e financeiros solicitados por outro érgio da
AVAMEP.

Il - Acompanhar e monitorar auditorias internas e externas.

CAPITULO VI
DA ELEICAO

Artigo 30 - A eleicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da AVAMEP sera
feita em Assembliéia Geral, por maioria simples de votos dos presentes, para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo, desde que as contas do
mandato anterior tenham sido aprovadas pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Artigo 31 - A posse e o inicio dos respectivos mandatos ocorrerdo no dia 1° (primeiro)
de Julho apés cada eleigéo.

| — O presidente sucedido devera representar a AVAMEP perante as instituicbes
bancarias até o encerramento do registro da ata de eleicdo da nova diretoria no cartério
de Titulos e Documentos Civil das Pessoas Juridicas, o que deve ocorrer em até no
maximo, 30 (trinta) dias.

Artigo 32 - Serdo eleitos, por maioria simples dos votos presentes, os candidatos a
Diretores e membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO ViII
DO PATRIMONIO

Artigo 33 - O patriménio da AVAMEP é constituido de bens méveis, iméveis,
semoventes, veiculos, agdes, titulos em geral, valores, fundo patrimonial, superavits,
operacionais ou direitos que possua ou venha a possuir, bem como a receita de
aplicacbes dos recursos, que venha a auferir no desenvolvimento de suas atividades,
ou por qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado na consecucéo
de seu objetivo estatutario.

Artigo 34 - A AVAMEP n&o remunera a qualquer titulo por qualquer forma direta ou
indiretamente os ocupantes do cargo de direcdo e de fiscalizagdo, ou qualquer
Associado, Apoiador ou equivalente. E expressamente vedada a distribuicdo de lucros,
bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo aos dirigentes da Entidade, associados,
apoiadores sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IX
DAS FONTES DE RECURSOS



Artigo 35 - Constituem fontes de recursos da AVAMEP, para a manutencao e
desenvolvimento de suas atividades:

| - Contribuigdes de seus Associados e Apoiadores;

Il - Doacdes ou auxilios que lhe forem destinados por quaisquer Pessoas Fisicas ou
Juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizadas
para fins especificos ou nédo, e as subvengbes recebidas diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de 6rgéos publicos da administracao direta
ou indireta;

Il - Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicoes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas, membros ou nao;

IV - Valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicbes ou resultantes de
convénios, contratos ou termos de parceria ou cooperagdo firmados com o Poder
Publico ou Pessoas Fisicas ou Juridicas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou nao
a incorporacao em seu patriménio;

V - Bens ou valores que lhe forem destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicdes similares;

VI - Receitas decorrentes de campanhas, programas eventos, atividades para angariar
fundos elou projetos especificos, necessarios @ manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos da AVAMEP,

VIl - Rendas em favor constituidas por terceiros;

VIII - Usufruto instituido em seu favor;

IX - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros, constituicdo e fundo
patrimonial e outros, pertinentes ao patriménio sob sua administragao;

X - Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades, realizados para a
consecucdo dos seus objetivos estatutarios, tais como, mas n&o se limitando a
prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos, locagdo ou venda de imoveis,
rendas oriundos de direitos autorais, conexos e/ou propriedade industrial.

§1° - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional da AVAMEP
serdo aplicados integralmente no territorio nacional e na manutencédo e
desenvolvimento de seus objetivos estatutarios;

§2° - A AVAMEP nao aceitara doacdes e legados que forem contrarios a sua finalidade,
natureza, objetivos ou a lei.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 36 - A proposta de dissolugdo da AVAMEP devera ser precedida de préevia
apreciacdo da diretoria, submetida a aprovagao da Assembléia Geral.

§1° - No caso de dissolugéo ou extingdo da Associacado, todo o seu patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos
da Lei 13.019/2014 e das demais legislagOes vigentes, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.



§2° - Em caso de fransferéncia do patriménio liquido do paragrafo anterior sera
observado, como ordem de preferéncia, as entidades que estejam instaladas e em
funcionamento na Comarca de Piumhi, Estado de Minas Gerais.

Artigo 37 - Dissolvida a AVAMEP, pagos os compromissos, 0 remanescente de seus
bens reverter-se-4 para outra entidade beneficente de assisténcia social,
preferencialmente de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e
demais legislacdes vigentes, que tenha sede e atividade preponderante no estado de
Minas Gerias, a ser definida pela Assembleia Geral, convocada para deliberar sobre
sua dissolucéo.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O Regime contabil obedecera o que dispuser a legislacdo propria, devendo
especialmente:

| - Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo e de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - Conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacio de
suas despesas;

Il - Garantir a transparéncia colocando & disposicdo de qualquer cidaddo ou cidada
todos os documentos, livros e declaracéo de rendimentos.

Artigo 39 - O exercicio social e financeiro da AVAMEP corresponde ao periodo de 1°
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Artigo 40 - Este Estatuto sé podera ser reformulado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 41 - E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, o uso do nome
da AVAMEP em fiangas ou avais, ou mesmo em seu préprio beneficio.

Artigo 42 - O Diretores, Conselheiros, Associados, Apoiadores e Empregados nao
respondem nem mesmo subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigacdes sociais
da entidade.

Artigo 43 - Quaisquer tipos de decisdo da Diretoria, que venham a comprometer
financeiramente a Entidade, mesmo que em assuntos de relevante interesse da

.



AVAMEP, dependera de expressa e prévia autorizagdo do Conselho Fi -
referendado pela Assembleia Geral. -

Artigo 44 - Ndo poderdo a Entidade ou quaisquer de seus membros participarem de
movimentos politicos, ou estabelecer distingao de religido, politica, raca e cor na
consecucdo de seus objetivos, vedada, ainda, a utilizacdo do nome da Entidade por
parte de seus dirigentes, com as mesmas finalidades.

Artigo 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, Conselho. Fiscal ou
Assembleia Geral, conforme competéncia e em caso de complexidade do assunto.

Artigo 46 - O presente Estatuto entrard em vigor, no ambito interno, apés a sua

aprovagao pela Assembleia Geral, e, perante terceiros, a partir da data de seu registro
no respectivo cartorio.

Piumhi, 30 de junho de 2020.

s e 0T £

Presidente
Associacéao de Valorizagao e Apoio aos Menores de Piumhi
AVAMEP
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